MANUNTUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan |
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama :  MUHAIMIN ST, MT
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama |

Nama : H. RAHMAD MAS’UD, S.E., M.E.
Jabatan : WALI KOTA BALIKPAPAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi | ;

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 4 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. RAHM AS’UD, S.E., M.E. MUHAIMIN ST, MT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) ) (3 (6]
! . .| a Harapan Lama Sekolah (HLS) 14.16
1| Meningkatnya kualitas sumber daya manusia b. Rata-rata Lama Sckolah (RLS) 10.7
5 Meningkatnya Kualitas Penerapan Reformasi | Nilai Reformasi Birokrasi 2700
Birokrasi pada Perangkat Daerah Perangkat Daerah ]
Meningkatnya obyek pemajuan kebudayaan bk :
3 lokal yang dilestarikan Nilai pemajuan kebudayaan 0.25
No Program Anggaran Keterangan
1. | Program Pengelolaan Pendidikan Rp 306.561.983.686,00 | APBD/DAK
2. | Pogram Pengembangan Kurikulum Rp 423.500.000,00 | APBD/DAK
3. | Program Pengendalian Perizinan Pendidikan Rp 200.000.000,00 | APBD/DAK
4 Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Rp 355.585.233.472.00 | APBD/DAK
Kab/Kota
5. | Program Pengembangan Kebudayaan Rp  1.150.000.000,00 | APBD/DAK
6. | Program Pengembangan Kesenian Tradisional Rp 250.000.000,00 | APBD/DAK
7. | Program Pembinaan Sejarah Rp 175.000.000,00 | APBD/DAK
8. Erogram Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Rp  1.100.000.000.00 | APBD/DAK
udaya
9. | Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp  1.000.000.000,00 | APBD/DAK
Jumlah Rp 666.445.717.159,00 | APBD/DAK
Balikpapan, 24 Januari 2022
WALIKOTA BALIKPAPAN KEPALA DINAS

a

H. RAHMAD MAS'UD, S.E., MEE.

PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

MUHA

l.

ST, MT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Buntoro
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : Muhaimin
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK ‘
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN SEKRETARIS DINAS P
KEBUDAYAAN KOTA BALIKPAPAN KEBUDAYAAN KOTA BALIKPAPAN

.

IN




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

» JIn. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
T e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
S BALIKPAPAN

Kode Pos 76115

m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET

1 | Meningkatnya kualitas |Indikator Kinerja Program :
penerapan reformasi

birokrasi pada - Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Internal 85,18 Nilai
perangkat daerah Perangkat Daerah

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KOTA BALIKPAPAN

m -
MUHAIMIN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Alifa Hasngga W.H,S.HUT,M.H.
Jabatan :  Sub Koordinator Program

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : Drs. Buntoro
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KESATU
SUB KOORDINATOR
PROGRAM

pap

DRS. BUNTORO ALIFA HASNGGA W.H.,S.HUT,M.H.




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
)\ DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
2By Jin. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
= e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik balikpapan.go.id

BALIKPAPAN

Kode Pos 76115

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR

INDIKATOR KINERJA
No. SASARAN STRATEGIS KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 |- Meningkatnya kualitas Indikator Kinerja Kegiatan ;
penerapan reformasi
birokrasi pada ilai
perangkat daerah - Nilai SAKIP Perangkat Daerah 78,03 nulad
Indikator Kinerja Sub Kegiatan :
a. Jumlah dokumen perencanaan 6 Dokumen
perangkat daerah
b. Jumlah laporan monitoring dan evaluasi 91 Lanor
bulanan/triwulan/tahunan poran
¢. Jumlah daftar informasi PPID pelaksana 16 Dokumen

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KESATU
SUB KOORDINATOR PROGRAM

o Z

ALIFA HASNGGA W.H., S.Hut.,M.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Happy Tri Muryanti,S.E

Jabatan :  Kasubbag Umum

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : Drs. Buntoro

Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KESATU
KASUBBAG UMUM

Zﬂ%,

HAPPY TRI MURYANTI,S.E




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik balikpapan.go.id
; BALIKPAPAN
‘ Kode Pos 76115
e ——— e -
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR

INDIKATOR KINERJA
No. SASARAN STRATEGIS KEGIATAN /SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 - Meningkatnya kualitas Indikator Kinerja Kegiatan :
penerapan reformasi
birokrasi pada perangkat | . IKM Layanan Administrasi Barang
daerah Milik Daerah pada Perangkat Daerah 81,99 il
- IKM Layanan Administrasi nilai
Kepegawaian Perangkat Daerah 55,33
- IKM Layanan Administrasi Umum 85,21 nilai
Perangkat Daerah
- IKM Layanan Penyediaan Jasa L
Penunjang Urusan Pemerintahan 86,44 nilai

Daerah

- IKM Layanan Pemeliharaan Barang .
Milik Daerah Penunjang Urusan 82,47 nilai
Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja Sub Kegiatan :

a. Jumlah Paket Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 12 Paket

vang Disediakan
b. Jumlah Paket Peralatan dan 4

Perlengkapan Kantor yang Disediakan Paket
c. Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 80

yang Disediakan Paket
d. Jumlah Paket Barang Cetakan dan

Penggandaan vang Disediakan 4 Paket

e. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan yang 1 Dokumen
Disediakan




No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN/SUB KEGIATAN

TARGET

3

f. Jumlah Laporan Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

. Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

k. Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya

yvang Dipelihara

l. Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

m.Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja dan

Anggaran Perangkat Daerah

500 Laporan

1 Dokumen

3 Laporan

2 Laporan

67 Unit

7 Unit

3 Unit

12 Laporan

DKS. BUNTORO

Balikpapan, Januari 2022

B,

PIHAK KESATU
KASUBBAG UMUM

HAPPY TRI MURYANTI,S.E




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Nany Erawaty, S.E
Jabatan :  Sub Koordinator Keuangan

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : Drs. Buntoro

Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022
PIHAK KESATU

SUB KOQRDINATOR
NGAN

DRS. BUNTORO NANY ERAWATY, S.E




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
BALIKPAPAN

: Kode Pos 76115
e ———— i e B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR

N——
2 _\¥iwiwons) <

INDIKATOR KINERJA
No. SASARAN STRATEGIS KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET

1 2 3 4

1 |- Meningkatnya kualitas Indikator Kinerja Kegiatan :
penerapan reformasi
birokrasi pada perangkat | - IKM Layanan Administrasi Keuangan

daerah Perangkat Daerah 87,15 nilai

Indikator Kinerja Sub Kegiatan

a. Jumlah laporan pertanggungjawaban 12 Dokumen
SPJ belanja fungsional yang tersusun
secara periodik

b. Jumlah laporan berita acara
penutupan kas/register penutupan 12
kas yang tersusun secara lengkap Dokumen
dan akurat

¢. Jumlah laporan realisasi anggaran
pendapatan dan belanja yang 12 Dokumen
tersusun sesuai perencanaan

d. Jumlah laporan keuangan yang
tersusun sesuai jadwal 3.600 | Dokumen

Balikpapan, Januari 2022

ERUA PIHAK KESATU
DIDIKAN SUB KOO ATOR KEUANGAN
DAN

. BUNTORO NANY ERAWATY, S.E.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama G. Pratikno, S.Pd., M.Pd

Jabatan ¢ Kepala Bidang PAUD dan Dikmas

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama Muhaimin
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA KESATU
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEPALA BIDANG PAUD DAN DIKMAS
KEBUDAYAAN KOTA BALIKPAPAN

n_ .

M IN G. TIKNO S.PD., M.PD




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

\ _ JIn. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
N e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
sl BALIKPAPAN

Kode Pos 76115

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN KEPALA BIDANG PAUD DAN DIKMAS

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET

1 2 3 4

1 | Meningkatnya kualitas |Indikator Kinerja Program :

sumber daya manusia
- Rata-rata Angka Partisipasi Sekolah (APrS) 86,93 %
Balikpapan, Januari 2022
PIHAK KEDUA Pl ATU

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEPALA BID AUD DAN DIKMAS

KEBUDAYAAN KOTA BALIKPAPAN

e
ﬂ/ i
MUHAIM G. PRATIKNO S.PD., M.PD



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :
Nama Mukholis, S.Ag
Jabatan : Sub Koordinator Manajemen dan Data PAUD DIKMAS

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama G. Pratikno, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang PAUD dan Dikmas

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PI KEDUA

KEPALA BIDANG PAUD DAN DIKMAS SUB KOO NATOR MANAJEMEN
DAN DATA AU(D DIKMAS

e

G. PRATIKNO, S.Pd, M.Pd




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
BALIKPAPAN

Kode Pos 76115

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR

INDIKATOR KINERJA
No. | SASARAN STRATEGIS KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 [ Meningkatnya kualitas " st ; '
Fumber doya manusia Indikator Kinerja Kegiatan :
- Persentase SPNF yang terakreditasi 71,43 %

Indikator Kinerja Sub Kegiatan :

a. Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah Non Formal/Kesetaraan yang 100 Unit
Telah Dibangun

b. Jumlah Mebel Pendidikan Non

Formal/Kesetaraan yang Tersedia skl el
C. Jumlah Perlengkapan Pendidikan Non

Formal/Kesetaraan yang Tersedia i8itie Pait
d. BOSDA Rumpin 88 Siswa
e. Peningkatan status lembaga menjadi

terakreditasi 49 Lemiaga
f. Terlaksananya Transport Guru PAUD 489 Lembaga

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEP IDANG SUB KOORDINATOR MANAJEMEN
PAKD dan|DIKMAS DAN DATA PAUD DIKMAS
({
49

G. PRATIENO,S.Pd.,M.Pd KHOLIS, S.Ag




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . Farafiga Ikhsan, S.Pd
Jabatan : Sub Koordinator Pendidikan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : G, Pratikno, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang PAUD dan Dikmas

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PI KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIANG PAUD DAN DIKMAS SUB KOORDINATOR
PENDIDIKAN MASYARAKAT

1, ‘
G. PRATIKNO, S.Pd, M.Pd FARAFIQA I , S.Pd




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
BALIKPAPAN

Kode Pos 76115
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR

INDIKATOR KINERJA
No. | SASARAN STRATEGIS KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
i 2 3 4

1+ Meningkatnya kualitas [Indikator Kinerja Kegiatan :
sumber daya manusia | Persentase SPNF yang terakreditasi 71,43 %

Indikator Kinerja Sub Kegiatan :

a. Jumlah Satuan Pendidikan Non 11 Satuan
Formal/Kesetaraan Siap Dievaluasi dan Pendidikan

Melaksanakan Rekomendasi

b. Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang mendapatkan fasilitasi

kenaikan pangkat/golongan, pemberian 153 Orang
promosi, peningkatan kompetensi dan
kualifikasi

c. Jumlah Sekolah Non Formal/Kesetaraan T
yang Dilaksanakan Pembinaan 98 i

: Pendidikan|

Kelembagaan dan Manajemen

d. Jumlah Sekolah Non Formal/Kesetaraan 5 Satuan
yang Mengelola Dana BOP Pendidikan

e. Jumlah Tenaga yang Meningkat
Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana 2.433 Orang
BOP Sekolah Non Formal/Kesetaraan

f. Ustadz dan Ustadzah 2000 SK
g. Guru, Pamong Belajar dan Penilik 400 [Dokumen
h. Tenaga Pendidik atau Guru 50 Lembaga

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PA dapn DIKMAS PENDIDIKAN MASYARAKAT
L9
/A

G. PRATIKNO,S.Pd.,M.Pd FARAFIQA SAN, S.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Sukesi Trisnawati, S.Pd

Jabatan : Sub Koordinator Pendidikan Anak Usia Dini

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : G. Pratikno, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang PAUD dan Dikmas

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

P KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PAUD DAN DIKMAS SUB KOQRDINATOR

o

G. PRAT O, 8.Pd, M.Pd




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
BALIKPAPAN
Kode Pos 76115

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR

INDIKATOR KINERJA
No. | SASARAN STRATEGIS KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 |- Meningkatnya kualitas | Indikator Kinerja Kegiatan :
sumber daya manusia
- Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD 29,30 %

Indikator Sub Kegiatan :

a. Jumlah PAUD yang Siap Dievaluasi dan 566 Satuan
Melaksanakan Rekomendasi Pendidikan|

b. Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, 1.598 Orang
Pemberian Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi

C. Jumlah PAUD yang dilaksanakan 541 Satuan
pembinaan kelembagaan dan manajemen Pendidikan
Satuan
d. Jumlah PAUD yang mengelola dana BOP 1 i
€. Jumlah tenaga yang meningkat
kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana 526 Orang
BOP PAUD
f. Jumlah peserta didik yang menerima BOP 2 SK

PAUD berdasarkan SK Kepala Dinas

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PAU DIKMAS PENDIDI ANAK USIA DINI

i)

G. PRATIKNO,S.Pd.,M.Pd SURESI TRISNAWATI, S.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Triyuni Astuti, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan SD

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama Muhaimin

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEPALA BIDANG PENDIDIKAN SD
KEBUDAYAAN KOTA BALIKPAPAN

.

IN TRIYUNI ASTUTL\S.PD., M.PD

-




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

| Jin. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
o BALIKPAPAN

Kode Pos 76115

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN KEPALA BIDANG PENDIDIKAN SD

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET

1 | Meningkatnya kualitas |Indikator Kinerja Program :
sumber daya manusia

- Rata-rata Angka Partisipasi Sekolah (APrsS) 86,93 %
0

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEPALA BIDANG PENDIDIKAN SD
KEBUDAYAAN KOTA BALIKPAPAN i

B
W . < s
MUHAIM TRIYUNI ASTUTY, S.Pd., M.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Drs. H. M. Tanjung
Jabatan : Sub Koordinator Sarana, Prasarana dan Perpustakaan Pendidikan
SD

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : Triyuni Astuti, S.Pd., M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pendidikan Sekolah Dasar

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR SARANA,
PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR PRASARANA, DAN PERPUSTAKAAN

g -

TRIYUNI ASTUTI\S.Pd., M.Pd




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN

e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jln. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295

BALIKPAPAN
Kode Pos 76115
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR
INDIKATOR KINERJA
No. | SASARAN STRATEGIS KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 F Meningkatnya kualitas |Indikator Kinerja Kegiatan :
sumber daya manusia
- Angka Partisipasi Kasar (APK) SD 88,70 o
Indikator Kinerja Sub Kegiatan :
a. Jumlah sekolah baru yang telah dibangun 214 Unit
b. Jumlah Ruang Kelas Baru yang Bertambah 1.720 Ruang
c. Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang
telah dibangun 148 Ruang
d. Jumlah Perpustakaan Sekolah yang telah
dibangun 150 Ruang
e. Jumlah Sarana, Prasarana, dan Utilitas
Sekolah yang telah dibangun 213 Unit
f. Jumlah Ruang Kelas yang direhabilitasi
Sedang/Berat 1.713 Ruang
g. Jumlah Mebel Sekolah yang Tersedia 1.000 Paket
h. Jumlah usulan pembangunan, rehabilitasi
dan pengadaan Sarpras Sekolah yang 6 Dokumen
diverifikasi
i. Jumlah Kerangka Acuan Kerja Penyediaan
sarpras sekolah 3 Dokumen
j. Jumlah Laporan terkait monitoring dan
evaluasi pelaksanaan pengelolaan pendidikan 6 Dokumen

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG
PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR

TRIYUNI ASTUT\, S.Pd., M.Pd

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KESATU
SUB KOORDINATOR SARANA, PRASARANA DAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : I Ketut Karton, S.Pd.SD
Jabatan :  Sub Koordinator Manajemen dan Data Pendidikan SD

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : Triyuni Astuti, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan Sekolah Dasar

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR MANAJEMEN
PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR DAN DATA PENDID, SD

<RI

TRIYUNI ASTU’I&, S.Pd., M.Pd TON, S.Pd.SD




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id

BALIKPAPAN
Kode Pos 76115
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR
INDIKATOR KINERJA
No. | SASARAN STRATEGIS KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3
1 |- Meningkatnya kualitas | Indikator Kinerja Kegiatan :
sumber daya manusia
- Angka Partisipasi Kasar (APK) SD 88,70 %
Indikator Kinerja Sub Kegiatan :
a Jumlah Peserta Didik Sekolah Dasar
yang Menerima Biaya Personil Peserta 200 Peserta
Didik Didik
b. Jumlah Satuan Pendidikan Dasar
yang Siap Dievaluasi dan 915 Satuan
Melaksanakan Rekomendasi Pendidikan
c. Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pemberian 3310 Orang
Promosi, Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
d. Jumlah Sekolah Dasar yang
Dilaksanakan Pembinaan 213 Satuan
Kelembagaan dan manajemen sekolah Pendidikan
e. Jumlah Tenaga Pengelola yang
Meningkat Kapasitasnya dalam 639
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Orang
f. Jumlah Sekolah Dasar yang Mengelola 183 Satuan
Dana BOS Pendidikan
g. lelmlah program dan kegiatan yang 1 Dekuinea
disusun
h. Jumlah SOP manajemen data, sarpras
: e 3 Dokumen

dan kurikulum yang disusun




INDIKATOR KINERJA KEGIATAN/
No. | SASARAN STRATEGIS SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4

i. Jumlah kegiatan pembinaan,
monitoring dan evaluasi dan
pelaporan lingkup manajemen yang

3 Dokumen

dilaksanakan
Balikpapan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR MANAJEMEN DAN

PENDIDI SEKOLAH DASAR

TRIYUNI ASTUT], S.Pd., M.Pd » S.Pd.SD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

Buchari, S.Pd
PIt. Sub Koordinator Kurikulum dan Pembelajaran Pendidikan SD

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama 1 Triyuni Astuti, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan Sekolah Dasar

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG Pit. SUB KOORDINATOR KURIKULUM
PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR DAN PEMBELAJARAN PENDIDIKAN SD

A

TRIYUNI ASTUTA S.Pd., M.Pd BUCHARI, S.PD




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
; BALIKPAPAN
Kode Pos 76115
e — e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR

INDIKATOR KINERJA
No.| SASARAN STRATEGIS KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4

1 |- Meningkatnya kualitas Indikator Kinerja Kegiatan :
sumber daya manusia

- Angka Partisipasi Kasar (APK) SD 88,70 %

Indikator Kinerja Sub Kegiatan :
a. Jumlah Perlengkapan Peserta Didik

e Ause 37.026 Unit

b. Jumlah Satuan Pendidikan yang
Menyelenggarakan Proses Belajar 215 Satuan
dan Ujian Pendidikan

c. Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik dan Non | 21.529 Peserta
Akademik Didik

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG Plt. SUB KOORDINATOR KURIKULUM
PENDIDI SEKOLAH DASAR DAN PEMBELAJARAN PENDIDIKAN SD

R/

TRIYUNI ASTUTI| S.Pd., M.Pd BUCHARI,S.Pd.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Drs. Prapto Budi Suharto
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan SMP

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : Muhaimin
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA HAK KESATU
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEP. BIDANG PENDIDIKAN SMP

KEBUDAYAAN KOTA BALIKPAPAN

DRS. PRAPTO BUDI SUHARTO




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
BALIKPAPAN
) Kode Pos 76115
e ———— el e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN KEPALA BIDANG PENDIDIKAN SMP

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET

1 | Meningkatnya kualitas |Indikator Kinerja Program :
sumber daya manusia

- Rata-rata Angka Partisipasi Sekolah (APrS) 86,93

%

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEPALA BIBANG PENDIDIKAN SMP
KEBUDAYAAN KOTA BALIKPAPAN

(8

MUHAI DRS. PRAPTO BUDI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Ronny Syarifuddin Tunus, ST
Jabatan : Sub Koordinator Sarana, Prasarana dan Perpustakaan
Pendidikan SMP

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : Drs. Prapto Budi Suharto
Jabatan ¢ Kepala Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR SARANA,
PENDIDI EKOLAH MENENGAH PRASARANA DAN PERPUSTAKAAN

ERT. PENDIDTE SMP

Drs. PRAPTO BUDI SUHARTO RONNY SYARIFUDDIN TUNUS,ST




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Rubui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
BALIKPAPAN

Kode Pos 76115
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR
' INDIKATOR KINERJA
No. SASARAN STRATEGIS KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 |- Meningkatnya kualitas | Indikator Kinerja Kegiatan :
sumber daya manusia
- Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP 95.26 %
Indikator Kinerja Sub Kegiatan :
a. Jumlah Sekolah Baru yang Telah Dibangun a3 Unit
b. Jumlah Ruang Kelas Baru yang Bertambah | 1.081 | ryang
c. Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas o1 |
Sekolah yang Telah Dibangun Unit
d. Jumlah Gedung Sekolah yang Direhabilitasi 91 )
Sedang/Berat Unit
e. Jumlah Ruang kelas sekolah yang Telah 1081
Direhabilitasi Sedang/Berat Ruang
f. Jumlah Mebel Sekolah yang Tersedia 667 Paket
g. Jumlah pembangunan USB lanjutan 1 Unit
h.Jumlah pengadaan komputer 120 Unit
Balikpapan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN SUB KOORDINATOR SARANA, PRASARANA
SEKO MENENGAH PERTAMA DAN PERPUSTAKAAN PENDIDIKAN SMP
I
ol

Drs. BUDI SUHARTO RONNY SYARIFUDDIN TUNUS,ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Supriyani, S.Pd., M.Pd
Jabatan :  Sub Koordinator Kurikulum dan Pembelajaran Pendidikan SMP

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama . Drs. Prapto Budi Suharto
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG SUB KO INATOR KURIKULUM DAN

PENDIDI EKOLAH MENENGAH PEMBE PENDIDIKAN SMP

Drs. PRAPTO BUDI SUHARTO SUPRIYANI, S.Pd., M.Pd




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Rubui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id

BALIKPAPAN
Kode Pos 76115
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR
INDIKATOR KINERJA
No. | SASARAN STRATEGIS KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3
1 | - Meningkatnya kualitas | Indikator Kinerja Kegiatan :
sumber daya manusia
- Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP 95.26 %
Indikator Kinerja Sub Kegiatan :
a. Jumlah Perlengkapan Siswa yang
Tersedia 06255 Paket
b. Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti Bossita
Proses Belajar dan Ujian 21 171 Didik
c. Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang Peserta
Kompetisi/Lomba Akademik dan Non 16.380 Didik
Akademik *
d. Jumlah sekolah yang mengikuti proses
belajar menggunakan IT 22 Sekolah
Balikpapan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN SUB KOORBINATOR KURIKULUM DAN
FNENGAH PERTAMA PEMBE PENDIDIKAN SMP

)

Drs. PRAPTO BUDI SUHARTO SUP ANI, S.Pd., M.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Kusmiati

Jabatan : PIt. Sub Koordinator Manajemen dan Data Pendidikan SMP

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : Drs. Prapto Budi Suharto
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Balikpapan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG Pit. SUB KOORDINATOR MANAJEMEN
PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH DAN DATA PENDIDIKAN SMP

ERTAMA
%’_'\_ﬁ—;

Drs. PRAPTO BUDI SUHARTO




BALIKPAPAN

PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879205
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id

Kode Pos 76115

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN/SUB KEGIATAN

TARGET

3

- Meningkatnya kualitas
sumber daya manusia

Indikator Kinerja Kegiatan :

- Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP

95.26

%

Indikator Kinerja Sub Kegiatan :

. Jumlah Peserta didik Sekolah

- Jumlah Satuan Pendidikan Menengah

. Jumlah Pendidik dan Tenaga

. Jumlah Sekolah Menengah Pertama

. Jumlah Tenaga yang Meningkat

. Jumlah Sekolah Dasar yang

Menengah Pertama yang Menerima
Biaya Personil Peserta Didik

200

Peserta
Didik

Pertama yang Siap Dievaluasi dan
Melaksanakan Rekomendasi

91

Satuan
Pendidikan

Kependidikan yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi

1.679

Orang

yang Dilaksanakan Pembinaan

g1

Satuan
Pendidikan

Kapasitasnya dalam Pengelolaan
Dana BOS Sekolah Menengah
Pertama

273

Orang

Mengelola Dana BOS

71

Satuan
Pendidikan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN

Balikpapan,

Januari 2022

PIHAK KESATU

KUSMIATI

Pit. SUB KOORDINATOR MANAJEMEN
DAN DATA PENDIDIKAN SMP

A X




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini : -

Nama

Emmy Mulyani,S,Sos
Jabatan : Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : Muhaimin
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEPALA BIDANG GURU DAN
KEBUDAYAAN KOTA BALIKPAPAN TENAGA KEPENDIDIKAN

']
1
. ' MUL S.S0S




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik(@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
BALIKPAPAN
' Kode Pos 76115
S ————————— = ao A
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN KEPALA BIDANG GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas |Indikator Kinerja Program :
sumber daya manusia
- Persentase Pengembangan Kurikulum Muatan 66,67 %
Lokal
- Persentase pendidik dan tenaga kependidikan di | 90,95 %
satuan Pendidikan yang berkualifikasi minimal
D IV/S1
- Persentase Satuan Pendidikan yang memiliki Izin| 98,98 %
(PAUD, SD, SMP)

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEPALA BIDANG GURU DAN
KEBUDAYAAN KOTA BALIKPAPAN TENAG PENDIDIKAN

M IN EMMY »5.5S08




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Puguh Birowo, S.Pd

Jabatan . Sub Koordinator Pengembangan Karir Guru dan

Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama :  Emmy Mulyani,S.Sos
Jabatan :  Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIH KESATU
KEPALA BIDANG GURU SUB KQORDINATOR
DAN TENAGA KEPENDIDIKAN PENGEMBAN[GAN KARIR GURU
¢ DAN TENA KEPENDIDIKAN

-
EMMY MULYANI,S.Sos IROWO, S.Pd




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
BALIKPAPAN
Kode Pos 76115
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR

INDIKATOR KINERJA

No. | SASARAN STRATEGIS TARGET

KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1 2 3 J 4

1 - Meningkatnya kualitas | Indikator Kinerja Kegiatan :

sumber daya manusia

- Persentase Penetapan Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan Dasar

-  Persentase Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan 70,35 %
Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

-  Persentase Rekomendasi Penerbitan Izin
PAUD dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

33 %

90 %

Indikator Kinerja Sub Kegiatan :

a. Jumlah Kompetensi Dasar Muatan Lokal
Pendidikan Dasar yang Tersusun

b. Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan Tenaga

3 Dokumen

Kependidikan Satuan Satuan Pendidikan 2 Dokumen
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan
C. Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Pengendalian dan Pengawasan Perizinan 491 Dekiimen

PAUD dan Pendidikan Non Formal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

d. Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan PAUD
dan Pendidikan Non Formal yang 491 Dokumen
Diselenggarakan oleh Masyarakat

€. Jumlah Guru SD dan SMP yang
memenuhi kualifikasi S1/D.IV dan sudah | 1989 Orang
sertifikasi

f. Jumlah Guru SD dan SMP yang
memenubhi kualifikasi S1/D.IV dan sudah | 3394 Orang
memiliki NUPTK

g. Terpenuhi kebutuhan Guru jenjang SMP
Negeri

h. Terpenuhi kebutuhan Guru jenjang SD
Negeri

1. Terpenuhi kebutuhan Guru jenjang TK 8
Negeri

921 Orang
2465 Orang

Orang

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG GURU DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

+
EMMY MULYANI.S.Sos PUGUH BIROWO. S.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Cheiriyah Idha, S.Pd

Jabatan :  Sub Koordinator Ketenagaan Guru dan Tenaga

Kependidikan
Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama :  Emmy Mulyani,S.Sos
Jabatan :  Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG GURU SUB KOORDINATOR
DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

/
EMMY MULYANI,S.Sos




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
BALIKPAPAN
Kode Pos 76115
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR

INDIKATOR KINERJA
No. | SASARAN STRATEGIS KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET

1 2 3 4

1 | Sasaran Kegiatan : Indikator Kinerja Kegiatan :

- Meningkatnya kualitas | . persentase Pemerataan Kuantitas dan
sumber daya manusia Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan

bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

70,35 %

- Persentase Rekomendasi Penerbitan Izin
Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan 83.21 %
oleh Masyarakat :

Indikator Kinerja Sub Kegiatan :

a. Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Satuan Pendidikan 2 Dokumen
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

b. Jumlah Dokumen Hasil pelaksanaan
Pengendalian dan Pengawasan Perizinan 139
Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan Dokumen
oleh Masyarakat

¢. Jumlah Guru SD dan SMP yang memenuhi

kualifikasi S1/D.IV dan sudah sertifikasi 1989 Orang
d. Jumlah Guru SD dan SMP yang memenuhi
kualifikasi S1/D.IV dan sudah memiliki 3324 Orang
NUPTK
€. 'Il;erper}uhl kebutuhan Guru jenjang SMP 921 Orang
egeri

f. Terpenuhi kebutuhan Guru jenjang SD 2465 Orang

Negeri
g. Terpenuhi kebutuhan Guru jenjang TK 3 Orat
Negeri g
Balikpapan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG GURU DAN SUB KOORDINATOR KETENAGAAN
TENAGA KEPENDIDIKAN GURU DAN, TENAGA K?PENDIDIKAN

4

EMMY MULYANLS.Sos c IDHA\S.Pd.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama :  Drs. Purwoto

Jabatan : Sub Koordinator Kepegawaian Guru dan Tenaga
Kependidikan

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : Emmy Mulyani,S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG GURU SUB KOORDINATOR
DAN TENAGA KEPENDIDIKAN KEPEGAWAIJAN GURU DAN

Wﬂv TENAGA KEPENDIDIKAN

EMMY MULYANI,S.Sos Drs. PURWOTO




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
BALIKPAPAN
Kode Pos 76115
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR

INDIKATOR KINERJA
No. | SASARAN STRATEGIS KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 49

1 |- Meningkatnya kualitas | Indikator Kinerja Kegiatan :
sumber daya manusia

- Persentase Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan
bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

70,35 %

- Persentase Rekomendasi Penerbitan Izin

Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan 8391
oleh Masyarakat 4 %

Indikator Kinerja Sub Kegiatan :

a. Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Satuan Pendidikan 2 Dokumen
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Non
Formal /Kesetaraan

b. Jumlah Dokumen Hasil pelaksanaan
Pengendalian dan Pengawasan Perizinan 139
Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan Dokumen
oleh Masyarakat

¢. Jumlah Dokumen PAK Guru yang terbit 275 | Dokumen

d. Jumlah Guru dan Tenaga Kependidikan 530 &
yang diusulkan kenaikan pangkatnya rang

e. Jumlah Dokumen Kepegawaian yang terbit 1520 Dokumen

f. Jumlah surat izin cuti Guru dan Tenaga 684
Kependidikan diterbitkan Surat

g. Jumlah Dokumen Pelanggaran Disiplin
Kerja dan Permasalahan Guru dan Tenaga
Kependidikan sesuai ketentuan yang ada 12 Dokumen

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG GURU DAN SUB KOORDINATOR KEPEGAWAIAN
TENAGA KEPENDIDIKAN GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

EMMY MULYANI,S.Sos Drs. PURWOTO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama Pargiyanta, S.Pd.,Mm

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : Muhaimin
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
KEBUDAYAAN KOTA BALIKPAPAN

/L, L




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
BALIKPAPAN

' Kode Pos 76115

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET

1 | Meningkatnya objek Indikator Kinerja Program :
pemajuan kebudayaan
lokal yang dilestarikan |- Persentase pengembangan kebudayaan 34,90 %

- Persentase kelompok sanggar seni yang terlibat 24.88

dalam festival seni %

- Persentase SDM Lembaga Sejarah Lokal yang

diberdayakan “ul "
- Persentase Cagar Budaya dan Warisan Budaya 94,12 %
Takbenda yang ditetapkan
Balikpapan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEPALA BI G KEBUDAYAAN

KEBUDAYAAN KOTA BALIKPAPAN
{
IN P TA, S.PD.,MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Buchari, S.Pd

Jabatan : Sub Koordinator Sejarah dan Tradisi

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama . Pargiyvanta, S.Pd.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
AYAAN SEJARAH DAN TRADISI

/4

PARMYANTA, S.Pd.,MM BUCHARI, 8.Pd




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ruhui Rahayu I Balikpapan Telp. (0542)8879450,7218815 Fax.(0542) 8879295
e-mail : disdik@balikpapan.go.id - Web Site : www.disdik.balikpapan.go.id
BALIKPAPAN
Kode Pos 76115
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR

INDIKATOR KINERJA

No SASARAN STRATEGIS KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 a
1 - Meningkatnya objek Indikator Kinerja Kegiatan :
pemajuan kebudayaan - Persentase kelompok pengelola objek 20 %
lokal yang dilestarikan pemajuan kebudayaan yang dibina

- Persentase pemanfaatan objek pemajuan 76.36

Q,
tradisi budaya %

- Persentase Lembaga Adat yang aktif 8,33 %

- Persentase Pelaku Seni yang dibina 40 %

Indikator Kinerja Sub Kegiatan :

a. Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan
yang Dilakukan Pelindungan, 2 Objek
Pengembangan, Pemanfaatan

b. Jumlah Peserta Pembinaan Sumber

Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata 40 Orang
Kebudayaan

C. Jumlah Objek Pemajuan Tradisi Budaya
yang Dilakukan Pelindungan, 210 Objek

Pengembangan dan Pemanfaatan

d. Jumlah Sumber Daya Manusia,

Lembaga, dan Pranata Adat yang Dibina | 1> | Orang

€. Jumlah Sumber Daya Manusia Kesenian
Tradisional yang Mendapat Pendidikan
dan Pelatihan (Ditingkatkan
Kompetensinya)

100 Orang

f. Jumlah Sumber Daya Manusia Kesenian
Tradisonal yang Mengikuti Proses 10 Sertifikat
Standarisasi

g. Jumlah kegiatan fasilitasi Hiburan HUT
Kota, Syukuran HUT Kota, HUT

RI/Panggung Budaya, Pawai Budaya, 5 Kegiatan
Fasilitasi Kesenian, APEKSI yang
dilaksanakan
h. Jumlah kegiatan pendidikan dan latihan
tari tradisional dan lomba tradisional 2 Kegiatan

yang dilaksanakan

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
K AYAAN SEJARAH DAN TRADISI

!

—~

PA TA, S.Pd.,MM BUCHARLI, S.Pd.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Salgiman, S.Pd
Jabatan :  Sub Koordinator Kesenian dan Olahraga

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : Pargiyanta, S.Pd.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG SUB KOORDIN
KE! AAN KESENIAN DAN O

PARG. TA, S.Pd.,MM




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR

INDIKATOR KINERJA

No. | SASARAN STRATEGIS KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 |- Meningkatnya objek Indikator Kinerja Kegiatan :
pemajuan - Presentase pembinaan sejarah lokal 50 %
kebudayaan lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten /Kota
yang dilestarikan
Indikator Kinerja Sub Kegiatan :
a. Jumlah Sumber Daya Manusia dan
Lembaga Sejarah Lokal Provinsi yang 20 Orang
diberdayakan
b. Melaksanakan Program Pembinaan
Kesenian dan Olahraga sekolah, seperti 1 Kegiatan

olahraga tradisional

C. Merencanakan dan melaksanakan serta
menyelenggarakan festival, pameran dan 1 Kegiatan
lomba seni budaya

d. Mengusulkan pemberian penghargaan :
kepada seniman yang telah berjasa ! teglatan
€. Monitoring dan evaluasi kegiatan 1 Kegiatan

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
KE AYAAN

PARG. TA, 8.Pd.,MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Salgiman,S.Pd
Jabatan :  PIt. Sub Koordinator Cagar Budaya dan Permuseuman

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : Pargiyanta, S.Pd.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plt. SUB KOORDINATOR CAGAR
BUDAYA DAN PERMUSEUMAN

S

~

SALGIMAN,S.pd
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DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PENGAWAS/ SUB KOORDINATOR

INDIKATOR KINERJA
No. SASARAN STRATEGIS KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 - Meningkatnya objek Indikator Kinerja Kegiatan :
pemajuan kebudayaan |- Penetapan Cagar Budaya Peringkat 94,12 %
lokal yang dilestarikan Kabupaten /Kota _

- Persentase Pengelolaan Cagar Budaya 21,43 %
Indikator Kinerja Sub Kegiatan :

a. Jumlah Objek diduga Cagar Budaya .
yang didaftarkan 5 Ohyele

b. Jumlah Objek Cagar Budaya yang 128 Objek
ditetapkan

c. melah ijek Cagar Budaya yang 128 Objek
dilindungi

d. Jumlah Objek Cagar Budaya yang .
dikembangkan 2 Ohjeks

€. Jumlah Objek Cagar Budaya yang ;
dimanfaatkan = Oe

Balikpapan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG Plt. SUB KOORDINATPOR CAGAR
KEBU BUDAYA DAN PERMUSEUMAN

PARG A, S.Pd.. MM
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